Chancengerechtigkeit - Vereinbarkeit - Diversitat

Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Universitit bei der
tatsichlichen Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen
und Minnern. Sie ist Leiterin des Gleichstellungsbiiros und Vor-
sitzende des Rats der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten.

Aufgaben u.a.:
e Mitwirkung in Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren
e Mitwirkung bei der Hochschulentwicklungsplanung

Individuelle Beratung z.B.:

* bei gleichstellungsrelevanten Anliegen

¢ bei der Planung der individuellen (wissenschaftlichen) Karriere
sowie zur Nachwuchsférderung

* bei sexueller Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt

Gleichstellungshiiro:

Gleichstellungsbeauftragte

Dr. Sabine Jésting

Geb. 52 - Raum s2/507

Tel.: +49 541 969 4767 - sabine.joesting@uni-osnabrueck.de

Vereinbarkeit

Wir bieten IThnen individuelle Beratung zur Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie. Familienverantwortung bedeutet die
Verantwortung fiir Kinder als auch fiir zu pflegende Angehérige.

Familienservice

Christine Kammler, M.A.

Geb. 52 - Raum 52/509

Tel.: +49 541 969 4686 - christine.kammler@uni-osnabrueck.de

Diversitat

Dariiber hinaus helfen wir Thnen, wenn Sie aufgrund Thres
Geschlechts, Threr Herkunft, Threr Religionszugehorigkeit, Threr
sexuellen Orientierung, Threr geschlechtlichen Identitit oder
anderer soziokultureller Kategorien Benachteiligungen an der
Universitit erfahren.

Diversity Management

Melora Felsch, M.A.

Geb. 52 - Raum s2/s11

Tel.: +49 541 969 4521 - melora.felsch@uni-osnabrueck.de
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Umweltschutz

Egal ob Biiroarbeitsplatz, Labor oder Hérsaal - Ressourcen
sparen und damit die Umwelt schiitzen kénnen Sie iiberall.

Umwelt-Tipps
Das Wichtigste in Kiirze finden Sie am Ende des Telefonver-

Wissenswertes zu
den Themen Umwelt
und Soziales

zeichnisses oder im Intranet. Weitere Umwelt-Tipps gibt es in
Form von Plakaten, Flyern, Broschiiren oder im Internet unter:
www.uos.de/umwelt

Personliche Beratung
Gerne konnen Sie einen persdnlichen Termin vereinbaren, bei
dem zum Beispiel Energiesparmafinahmen oder Beschaffungskri-

fiir neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 2018

terien speziell fiir Thren Arbeitsplatz besprochen werden kénnen.

Verbesserungsvorschlége gern gesehen

Sollten Sie Mingel entdecken (z.B. tropfende Hihne, tiberheizte
Riume, defekte Thermostate oder nichtschliefSende Fenster und
Tiiren) dann geben Sie das bitte an uns weiter. Auch gute Ideen

sind immer gern gesehen. Oder beteiligen Sie sich an den Work-

shops zu Nachhaltigkeitsthemen (z.B. MobiWO, NaKoWO)

Job-Ticket der VOS, DB Jobticket, Niedersachsentarif

Infos zum Bus bei der Mobilititszentrale Tel. 2002 2211
Antrige zum Job-Ticket VOS: Doris Meier, D 3, Tel. -4378
Infos zum DB-Jobticket des Landes Niedersachsen unter
www.nlbv.niedersachsen.de, Abo-Center 0180 6033066
auflerdem www.Niedersachsentarif.de Tel.: +49 40 18062288

Umweltschutz
Umweltkoordinatorin

Jutta Essl

Dipl. Umweltwissenschaftlerin
Dezernat Gebdudemanagement

Geb. 31 (AVZ) - Raum 31/E31
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Personal- und Organisationsentwicklung

Die Personal- und Organisationsentwicklung berit bei Fra-
gen zu Qualifizierung und Entwicklung sowie in beruflichen
Verinderungsphasen. Dariiber hinaus werden internationale
Mitarbeiter*innen betreut und Verindrungsprozesse begleitet.

Ansprechpartnerin:
Pia Freiermuth - Tel.: +49 541 969 4327

Aktuelles Fort- und Weiterbildungsprogramm

Semesterweise erscheint ein internes Fort- und Weiterbildungs-
programm. Hier finden Sie Veranstaltungsangebote zu tiberfach-
lichen Kompetenzen, EDV-Themen oder auch Sprachtrainings.

Das aktuelle Weiterbildungsprogramm finden Sie im Intranet.
www.uos.de > Verwaltung > Dezernat 2 > Personal > Personal-
und Organisationsentwicklung

Programmadministration:

Anne llgener - Tel.: +49 541 969 4468
Theresa Moller - Tel.: +49 541 969 4947
personalentwicklung@uni-osnabrueck.de

Personalrat und Weitere

Personalrat:

Thomas Placke - Tel.: +49 541 969 4171
Jana Fischer - Tel.: +49 541 969 4113
personalrat@uni-osnabrueck.de

Jugend- und Auszubildendenvertretung:

Eva Maria Tolzmann - Tel.: +49 541 969 3349
Marina Herbers - Tel.: +49 541 969 4026
personalrat@uni-osnabrueck.de

Schwerbehindertenvertretung:
Sigrid Minnerup - Tel.: +49 541 969 4769
schbv@uni-osnabrueck.de

Soziale Ansprechpersonen - Pravention und Hilfe

Wir beraten Sie bei

* personlichen oder arbeitsplatzbezogenen Problemen

¢ Alkohol-, Drogen-, Nikotin-, Medikamentenmissbrauch oder
-abhingigkeit, Medienabhingigkeit

* auflergewdhnlichen Verhaltensweisen wie Spielsucht,
Arbeitssucht und stichtigem Essverhalten

¢ Schutz fiir Nichtraucherinnen und Nichtraucher

Wir bieten lhnen

* Beratung und Unterstiitzung fiir Betroffene, Vorgesetzte und
das kollegiale Umfeld

* Information und Fortbildung

* Vermittlung in und Begleitung zu spezialisierten
Beratungsstellen, in ambulante oder stationire Therapie

* Vermittlung von Beratung bei psychischen Krisensituationen

Alle Unterstiitzungsangebote erfolgen diskret und kénnen
withrend der Arbeitszeit in Anspruch genommen werden.

Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner unterliegen
der Schweigepflicht und behandeln alle Informationen absolut
vertraulich. Wenn Sie es wiinschen, stellen wir gerne Kontakte
zu Selbsthilfegruppen und regionalen Beratungsstellen oder
Behandlungseinrichtungen her.

Das Beratungsgesprich kann helfen und kliren,
wo und wie weitergehende Unterstiitzung méglich ist.

Soziale Ansprechpersonen

Kerstin Sanders

Geb. 07 - Raum o7/122

Tel.: +49 541 969 2663 - sozialberatung@uni-osnabrueck.de
Sprechzeiten nach telefonischer Absprache

Betriebsarztlicher Dienst:

Apl. Prof. Dr. Henning Allmers

Geb.72 - Raum 72/1.28 - Am Finkenhiigel 7a

Tel.: +49 541 969 3329 - hallmers@uni-osnabrueck.de
Sprechzeiten nach telefonischer Absprache

Stabsstelle Arbeitsschutz- und Gefahrstoffmanagment
(A-/GM)

Arbeitsschutzmanagement

Der Arbeitsschutz hat das Ziel fiir sichere und gesundheitsférder-

liche Arbeitsbedingungen aller Beschiftigten der Universitit zu

sorgen. Dazu gehort die Beratung:

e zur Gestaltung von Arbeitssystemen (Ergonomie, Arbeits-
organisation, Arbeitsablauf)

* bei technischen und stofflichen Gefihrdungen am Arbeitsplatz

e zur Erstellung von Gefidhrdungsbeurteilungen, Betriebs-
anweisungen und Unterweisungen.

Wir unterstiitzen die Verantwortlichen bei der Lésungsfindung
und arbeiten dabei eng mit dem Betriebsirztlichen Dienst und
den Sicherheitsbeauftragten zusammen.

Arbeitsschutz

Ltd. Sicherheitsingenieurin:
Roswitha Zucht - Tel.: +49 541 969 2401
roswitha.zucht@uni-osnabrueck.de

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:
Thomas Richtering - Tel.: +49 541 969 2436
Thomas.richtering@uni-osnabrueck.de

Gefahrstoffmanagement

Das Gefahrstoffmanagement hat das Ziel die Fachbereiche mit
Chemikalien zu versorgen und eine rechtskonforme Entsorgung
von Sonderabfillen sicherzustellen.

Abfallmanagement:
Abfallkoordinatorin Christa Menzel - Tel.: +49 541 969 2435
christa.menzel@uni-osnabrueck.de

Zentrales Chemikalienlager:

Chemikalienbestellung: Iris Helms

Sonderabfallentsorgung: Nadine Paul

Standort Chemie: Tel. -2425

Standort Biologie: Tel. -3967

Offnungszeiten im Intranet unter: www.uos.de > Arbeitsschutz-
und Gefahrstoffmanagement > Zentrales Chemikalienlager



